
Отчёт  
о реализации решений комиссии по противодействию коррупции и  

о ходе исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции 
в ГБДОУ № 7. 

 
С целью реализации антикоррупционной политики ГБДОУ № 7 в период с января по март 
(первый квартал 2022г.) было проведено 1 заседание комиссии по противодействию 
коррупции. На заседании рассматривались такие вопросы, как: 
1. Рассмотрение результатов Анализа деятельности ГБДОУ по реализации положений 
статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 
2. Организация работы по Плану мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ 
№ 7 на 2021-2022 гг. 
3. Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в учреждении на 
заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в  ДОУ.  
 
Во исполнение решений заседаний комиссии были проведены следующие мероприятия: 
 
* проанализирована деятельности ГБДОУ по реализации положений статьи 13.3;  
*проанализировано наличие информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
должностных лиц и сотрудников ДОУ, размещенной в средствах массовой информации: 
информация отсутствует. 
 
*продолжена работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются работники, а также по выявлению и устранению причин и 
условий, способствующих возникновению конфликта интересов: не выявлено. 
 
* продолжена работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений при 
исполнении должностных обязанностей работниками ДОУ, а именно, проведены 
обучающие мероприятия по вопросам профилактики и противодействия коррупции с 
работниками ГБДОУ и индивидуальное консультирование работников по вопросам 
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур: 

в рамках антикоррупционного просвещения работников были проведены обучающие 
занятия с работниками на тему «Вместе против коррупции», «Формирование 
антикоррупционных стандартов поведения у детей дошкольного возраста»; 

индивидуальное консультирование работников по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур было проведено с вновь 
принятым сотрудником: Смирнова А.Ю. (помощник воспитателя). 
 
*осуществляется контроль качества предоставляемых ДОУ платных услуг ответственным 
за организацию дополнительных образовательных услуг; контроль за расходованием 
денежных средств, полученных ДОУ от оказания платных услуг осуществляет Перельман 
В.Е. 
 
* осуществляется контроль соблюдением требований об отсутствии конфликта интересов 
между участником закупки и заказчиком. 
 
* в здании и помещениях ДОУ размещенены мини-плакаты социальной рекламы, 
направленные на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и 
предупреждение коррупционного поведения работников; информация об адресах, 
телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут 
сообщить о фактах коррупции актуальна. 
 



* по вопросу информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений, информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, информирования 
работниками работодателя о возникновении конфликта интересов (с помощью 
мобильного и рабочего телефона руководителя, личного приёма руководителя, 
письменного или устного заявления, электронной почты) заведующий Красильникова 
Т.Н. подтверждает отсутствие информации от работников. 
 
 
 
Лицо, ответственное за профилактику       Федянина А.А 
коррупционных и иных правонарушений 
 
Зам. Председателя комиссии        Голубева Е.В. 
по противодействию коррупции 
 
Заведующий ГБДОУ № 7       Красильникова Т.Н.  
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